
STABIL

Die Neue Arbeit Brockensammlung ist eine Ein-
richtung des Ev.-luth. Kirchenkreises Göttingen.

Wir bieten langzeitarbeitslosen Menschen 
Beschäftigungsmöglichkeiten  in verschiedenen 
Bereichen an: Gebrauchtmöbelhandel, Second-
Hand-Kleidershop, Tischlerei, Reinigung, Altglas- 
und Papierentsorgung, Umzüge, Malerbetrieb, 
Töpferei und Gartenbauabteilung.

Wir verfolgen das Ziel, durch Qualifizierung und 
Arbeitserfahrung den Beschäftigten einen 
(Wieder-)Einstieg ins Erwerbsleben zu ermöglichen.

Die einzelnen Abteilungen und Werkstätten 
werden von erfahrenen Meistern, Ausbildern 
und Gesellen geleitet.

Ein Projekt der
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Kontakt:
Janusz Mallek und Sonja Lentz

Neue Arbeit Brockensammlung (NAB)
Levinstraße 1 • 37079 Göttingen

Telefon: (0551) 50673-25/23 • Fax: (0551) 50673-49
Email: j.mallek@neue-arbeit-brockensammlung.de

sonja.lentz@neue-arbeit-brockensammlung.de
Internet: www.neue-arbeit-brockensammlung.de



STABIL
Inhalte des Projektes:

• Entwicklung von Tagesstruktur
• Aus- und Wiederaufbau der körperlichen 
      und seelischen Belastungsfähigkeit
• Training von Kern- und Schlüssel-
     kompetenzen für Alltag und Arbeitswelt
• berufliche Orientierung und
     Qualifizierung in verschiedenen
     Berufsfeldern
• Steigerung der IT- und Medien-
      kompetenzen, Umgang mit digitalen
       Geräten, Kennenlernen von Sozial 
      Media
• Unterstützung bei der Aufnahme 
      einer Beschäftigung auf 
      dem 1. Arbeitsmarkt

Projektzeitraum:
01.10.2021 - 30.09.2022
Arbeitszeiten nach Absprache
Einstieg jederzeit möglich

Unsere Abteilungen:

• Lager/Transport
• Verkauf
• Tischlerei
• Malerabteilung
• Garten- und Landschaftsbau
• Reinigung  

Ein „Sprungbrett“ für Personen (im SGB II-
Bezug), die, ihre Lebenssituation 
verbessern möchten.

Ziel des Projektes
ist es, die „Stolpersteine“, die bis jetzt 
auf Ihrem Weg lagen, zu beseitigen, 
damit Sie sich den Herausforderungen 
des Arbeitsmarktes stellen können. 
Wir unterstützen Sie dabei u. a. durch 
sozialpädagogische Betreuung 
und Coaching.

Individuelle Qualifizierung:

• IT- und Medien-Schulung
• Umgang mit Kunden
• Kassenschulung
• Gabelstapler
• Bewegungs- und Entspannungstechnik
• Gesundheits- und Ernährungstraining
• allgemeinbildender berufsbezogener 
       Unterricht
• 1. Hilfe-Kurs


